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とちぎ人口未来アクションプラン   －人口減少を乗り越え、未来を共創する－

（１）事業内容

弁護士法人宇都宮東法律事務所は、弁護士9名が所属し事務局を含めた所員数は合計
30名超の栃木県でも最大規模の法律事務所です。交通事故、企業法務、相続遺言、倒産
処理を主な注力分野としていますが、特定の分野に限定されることなく総合病院型の法
律事務所として地域住民や地元企業の皆様の法的課題に対応できる事務所を目指してい
ます。

（２）セールスポイント

当事務所は、地域一番の総合病院型の法律事務所となるとのビジョン実現に向けて、
一緒に働く仲間を募集しています。また、クライアントに対して質の高いリーガルサー
ビスを提供していくためには、優秀な人材の確保と定着が不可欠だと思っており、働く
所員の満足度（ES）を上げることがひいてはクライアントの満足度（CS）を上げること
にもつながるとの信念のもと所員の働きやすい職場環境を整備するとともに、人材への
投資を積極的に行っています。

【実施中】

①専門技術や資格取得の推進：日弁連事務職員能力認定試験合格者に毎月資格手当支給

②スキルアップ・リスキリング機会の提供：事務所認定の民間資格合格者に取得祝金を支給

③長時間労働の抑制：労働時間を役員がモニタリングし残業時間抑制

④休暇・休業制度の充実・利用促進：時間単位の有給休暇を導入

⑤安心して妊娠・出産ができる：お互い様の精神でチームでフォロー

⑥男女間賃金格差の是正：女性が活躍できる職場づくり

⑦教育機会の確保：こどもに対する法教育を定期的に実施

【取組予定】

とも家事・とも育ての推進：とも家事パートナー企業登録（令和8年4月）

働きやすい企業の認定・情報発信：くるみん認定について申請予定（令和9年1月）

（企業名）弁護士法人宇都宮東法律事務所
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栃木県人口減少対策マンダラチャート R7.8 栃木県人口未来会議策定

それぞれの主体的な行動が、未来への希望となります。
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